
госуддрствЕ,нноЕ БюджЕтноЕ учрЕждЕниЕ здрдвоохрднЕншrI

ПДЛЛДСОВСКДЯ ЦЕНТРДЛЪНДЯ РДЙОННДЯ БОЛЬНИЦД

палласовка

Приказ

г. Палласовка

12 окlября 202irт. Ns 511

<Об информировании медицинских работников, фармацевтических работников, компаний,

,rр"дaruъrrелей компанийиграждан об установленных запретах на совершение определенных

действий и ответственности за их совершение)

В целях недопущения совершения медицинскими и фармацевтическими работниками ГБУЗ

<<Палласовская ЩРБ> заIIретньD( деЙствий, влекущих за собой ответственностЬ заих совершоIrие

в соответствии с rr. 2 ст. 74 Федерального закона jф з23-Фз

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ознакомить поДросписЬ медицинских и фармаuевтических работников ГБУЗ <Палласовская

ЦРБD с положенir*, статьи 74 Федерального закона от 2|.11.2011 Jt 323-ФЗ коб основаХ

охранЫ здоровья граждан в Российской Федерачии) предусмац)ивающими строгие

ограничения взаимодействия медицинских и фармацевтических работников и

ответственностЬ за их совершеЕие, а также статьи 75 Федерального закона от 21,11,2011 Ns

з2з-ФЗ коб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерачии>

предусматривающими урегулирование конфликта интересов при осуществлении

медицинсКой деятелЬпо.i" " фuрйuu.втической деятельности (Приложение Jф 1),

2, ответственные: заместитель главЕого врача по КЭР Краева Н.А.; заместитеЛь главногО

врача по медицинскому обслуживанию Игнатченко Т,,Щ,; провизор Боенбай А,ш,

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

3. Секретарю довести данный IIриказ до заинтересованньIх лиц цод роспись,

С.М.Баканов
Главный врач
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Приложение Jtl
к приказу J\b 511от l2.|0.202l

ОГРаничения взаимодействия медицинских и фармацевтических работников.

СУбЪеКтаlли правового регулирования данной статьи являются медицинские работники и
руководители медицинских организаций, а также фармацевтические работники и руководители
аптеtIньIх организаций.

ФеДеР3ДЦТЦйЗОКОН От 21.1 l.2011 N 323-ФЗ (ред. от 02.07.202l ) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации" (с изм. и доп.. вст.чп. в сил_у с 01.10.202l)

статья 74. Ограничения, налагаемые на медицинских работников и фармацевтических
РабОтников при осуществлении ими профессиональной деятельности

1. Медицинские работники и руководители медицинских организаций не вправе:
1) ПРиниматЬ от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реа_пизацией
лекарственньж rrрепаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правап4и на
использование торгового наименовztния лекарственного препарата, организаций оцтовой
торговли лекарственными средствами, zlптечньIх организациЙ (их представителей, иньгх
физических и юридических Лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих
организаций) (даrrее соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные
СРеДСТВа (За исключением вознаграждениЙ по договорам при проведении клинических
исследованиЙ лекарственньIх препаратов, кJIинических испытаний медициЕских изделий,
ВОЗНаГРаЖдениЙ, связанньж с осуществлением медицинским работтlиком педагогической и (или)
Наl'rНОЙ ДеяТельности), в том тмсле на оплату развлечений, отдьтха, проезда к месту отдьIха, а
Также rIаствовать в развлекательньж мероприятиях, проводимых за счет средств компаний,
IIредставителей компаний;
2) ЗаКЛЮЧаТЬ С компанией, представителем компании соглашения о назначении или
рекоМенДации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за исключением
Договоров о проведении кJIинических исследований лекарственньIх преrтаратов, клинических
испытаний медицинских изделий);
3) попr{ать от компании, представитеJu{ компании образцы лекарственньж препаратов,
МеДицинских изделиЙ для вруIения пациентам (за искJIючением случаев, связанньIх с
проведением кJIинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний
медицинских изделий);
4) предоставJuIть при назilачении курса лечения пациенту недостоверную и (или) неполную
информацию об используе}иьгх лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, в том числе
скрывать сведения о нt}личии в обратт{ении аналогичньD( лекарственньrх препаратов,
медицинских изделий;
5) осуществJuIть прием представителей компаний, за искJIючением случаев, связанньIх с
проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний
МеДицинских изделиЙ, fIастия в порядке, установленном администрацией медицинской
ОРГаниЗации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, направленньж l-ta

поВышение их профессионч}льного уровня или на предоставление информации, связанной с
осуществлением мониторинга безопасности лекарственных преrrаратов и мониторинга
безопасности медицинских изделий;
6) вьтлавать рецепты на лекарственные препараты, медициЕские изделиlI на бланках,
содержаттIих информацию рекJIаN{ного характера, а также на р9цептурных бланках, на которых
заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.
2. Фармацевтические работники и руководители аптечных организаций не вправе:
1) принимать подарки, денежные средства, в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к



МесТУоТДыха,иприниМаТЬУчасТиеВраЗВлекаТелЬныхМероприяТиях,ПроВоДиМыхЗасtIеТ

средств компании, представителя компрнии; ,

2) полr{агь от компании, представитеJUI компании образчы лекарственньIх препаратов,

медициfiских издепий для вруIения населению;

3) закlпочать с компанией, представителем комIIании соглашения о предложении населению

определеЕньIх лекарственньIх препаратов, медицинских изделий ;

4) предоставлять населению недостоверFIуIо и (или) неполную информачию о н€tJIичии лекарственных препаратов,

ВкJIЮчаяЛекарстВенныепрепараТы,имеюЩиеодИнакоВоеМежДунароДноеНеПатеНТоВаНноеНаИМеноВаНиел
медицинскш( изделий, в том чис4е скрывать информачшо о наJIичии лекарственных препаратов и медицинских

изделий, имеющих более низкую ценУ,

3. За нарушения требовur"й 
"чarьящей 

статьи медицинские и фармацевтические работники, руководители

медицинскш( организаций и руководители аптечньш организаций, аrапже компаЕии, представители компаний несут

отвdтственность, предусмотренную закоцодательством Российской Федерации,

статья 75. Уреryлирование конфликта интересов при осуществлении медицинской

деятельности и фармачевтической деятельности, а также при разработке и рассмотрении
клипических рекомендаций

1, Конфликт интересов - ситуация, при которой у медицинского работника или

фармачевтического работника при осуществлении имй профессиональной деятельности либо у

тшена медицинской профессйональной некоммерческой организации, r{аствующего в

разработке клинических рекомендаций, или члена научно-практического совета возникает

личнаlI заинтересованность в поJIуIении лично либо через представитепя компании

материальной выгоды или иного преимуществq которое влияет или может повлиять на

надлежащее исIIолнение ими профессиональных обязанностей, атакже иных обязанностей, в том

числе связанных с разработкоЙ 
и рассмотрением 

клинических рекомендаций9 
вследствие

противоречия между личной заинтересованностью указанньж лиц и ицтересами IIациентов,

2. В слуrае возни;овения конфликта интересов медицинский работник иJIи фармаuевтический

работник обязан 11роинформировать об этом в письменноЙ форме ру_ководитеJU{ медицинской

организац ииилируководитеJUI аптечной организ аl\ии,в которЬй он работает, а индивидуальный

предприниматель, осуществJUIющий медицинскую деятельность или фармашевтическую

деятельность, oo"aur, проинформировать о возникновении конфликта интересов

уполномоченный Правительством Ёоссийской Федераuии федеральныЙ орган исполнительной

власти.
3. Руководитель медицинской организации или руководитель аптечной оргчtнизации в

семидневныЙ срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан в письменЕой

форме уведомитЬ об этоМ уполномоЧенныЙ ПравителЬствоМ Российской Федерации

ф"д"р-u"ый орган исполнительной власти,

4. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный Правительством Российской

Федерации федеральнъi орган исполнительной власти обршует комиссию по урегулированию

конфликта иIIтересов. l _.л__.1,_,,,._о т,
5.ПоложениеокоМиссиишоУрегУЛироВаниюконфликТаинТересоВУJIВ_ержДаеТся

уполномочеЕным федера-пьньшrл органом исполнительной власти, Состав комиссии по

урегулированию конфликта интефсов формируется с учетом исключения возможности

возникноВения конфликта интерес;В, которыЙ мог бЫ повлиятЬ на принимаемые указанной

комиссией решения.

6. Член медицинской шрофессиоЕальной некоммерческой организации, участвуюший в

разработке кJIинических рекомендаций, член наrшо-шрактического совота обязаны

проинформировать в письме;ноЙ форме уполЕомоченн;й федорuлu"ыЙ орган испопIIительной

властИ о возIlикнОвениИ конфликта интересов или о наJIичии обстоятельств, способньж привести

к конфликту интересов.

7. В слуlае возникновения конфликта интересов, а также непредставления или несвоевременного

представления В уполномоченЕыЙ федеральныЙ орган исполнительноЙ власти информации о

ныIичиИ обстоятельств, способных привести к конфликту интересов, либо IIредставления



неДостоверноЙ информации о rиличии таких обстоятельств члены медицинскоЙ
профессиональноЙ некоммерческоЙ организации в п,орядке, установленном уполномоченным
федеральныпл органом исполнитепьной власти, отстраняются от да-пьнейшего уrастия в
деятельности по разработке и уtверждению клинических рекомендаций, а решение в отношении
предложения, принятого дJuI вкJIючения в проект кJIинической рекомендации при их rIастии,
подлежит пересмотру в порядке, установленном частями 4,'7,9 и 11 ста:ъи_37 настоящего
Федерального закона.
8. В слуrае возникновения коЪбпикта интересов, а также непредOтавления или несвоевременного
представления в уполЕомоченный федера;rьный орган исполнительной власти информации о
нчtличии обстоятельств, способньтх привести к конфликту интересов, либо представления
недЬстоверной информации о нi}личии таких обстоятельств члены научно-практического совета
в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти,
отстраняются от дальнейшего участия в деятельности по рассмотрению, одобрению и
пересмотру кJIинических рекомендаций.


